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Lluis Monset
President Fundació Finestrelles

La Concertació
La concertació té el gran risc d'apropar-nos amb facilitat 
a una planificació central i burocràtica, més llunyana dels 

problemes de les persones.

Aprimer de Juliol de 2023, totes 
les entitats que treballem a Cata-
lunya per les persones amb DiD, 
si volem que rebin ajudes de 

l'administració per determinats serveis, 
haurem d'enquadrar-nos en una xarxa de 
centres concertats.

Al nostre entendre, el sistema fins ara vi-
gent de subvenció a la persona, oferia 
avantatges considerables per poder donar 
amb més eficiència l'excel·lent prestació 
de serveis a les persones afectades per una 
DiD i les seves famílies de la que gaudíem.

Era un sistema que incentivava més rotun-
dament la responsabilitat de la institució 
respecte a la qualitat i la sostenibilitat fi-
nancera de la mateixa, deixava a aquestes 
força més autonomia en la presa de deci-
sions, propiciava un vincle personal i de 
confiança entre les persones amb Did, les 
seves famílies i la institució, ja que les dues 
s'escollien lliurement, promovia la recerca 
de recursos econòmics més enllà dels con-
cedits per l'administració, incentivava la 
millora i diferenciació en la qualitat i els 
resultats, promovent innovacions i enfoca-
ments que podien aportar nous recursos i 
progrés a la totalitat del sistema. 

Finestrelles ha tingut amb aquest sistema, 
moments més o menys difícils, l'últim pro-
vocat per la maleïda pandèmia, però els 
hem anat superant amb l'esforç d'uns grans 
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professionals alineats amb els objectius de 
la mateixa fundació, una òptima gestió dels 
recursos existents per part de l'equip direc-
tiu, una bona administració del patronat i 
moltes complicitats ben treballades amb 
les pròpies administracions, però també, 
de manera molt especial amb empreses i 
persones senzillament motivades pel nos-
tre objectiu de donar la millor vida possi-
ble a un conjunt de persones i famílies que 
necessiten més que ningú de la solidaritat 
de tothom.

La concertació té el gran risc d'apropar-
nos amb facilitat a una planificació central 
i burocràtica, més llunyana dels problemes 
de les persones i a les solucions que ells i 
aquells que ens comprometem per la seva 
millor qualitat de vida li veiem des de la 
proximitat i la màxima exigència personal 
que comporta la responsabilitat directa.

L'equilibri entre la responsabilitat de l'estat, 
les empreses que lluitem per oferir millores 
a les necessitats que detectem i les pròpies 
famílies, s'ha modificat.

Com tota estratègia en què l'estat assumeix 
més competències per donar serveis so-
cials, la diligencia, coneixement i treball 
dels qui dirigeixen l'òrgan de govern corre-
sponent, és absolutament fonamental.

Afortunadament, en aquest moment 
històric per nosaltres, la persona que 

comanda el Departament de Drets socials, 
el Conseller Carles Campuzano, és objec-
tivament una de les persones més pre-
parada, coneixedora i dedicada per fer pos-
sible que aquest canvi representi realment 
un progrés per les persones amb DiD i les 
seves famílies.

Això ens tranquil·litza i molt, però amb 
tot el nostre agraïment per la feina ja 
demostrada i la nostre fidel col·laboració, 
li hem de demanar valentia i rigor per 
posar en marxa l'anàlisi i les reflexions 
que hem de fer tots i des de tots els an-
gles perquè la nova situació sigui una 
palanca de progrés i no de deshumanit-
zació d'unes accions que tenen un objec-
tiu molt essencial: la sostenibilitat financera 
del "sistema" i la millora de vida dels que són 
destinataris del nostre esforç i estima.
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Suport
 conductual

positiu
El suport conductual positiu no es una psicoteràpia, 
sinó un model de treball que es basa en la interven-

ció en el context natural.
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Les entitats del sector de la discapaci-
tat intel·lectual evolucionem amb 
els temps sempre amb la vocació 
d’oferir el millor servei possible a 

les persones per les quals treballem. I això 
implica ajustar-se als nous models de su-
ports que posen en primer lloc els valors de 
la persona, el respecte a la seva dignitat i 
les seves preferències, el que de ben segur 
impacta positivament en la seva qualitat de 
vida. 

Hauríem de començar per dir que el suport 
conductual positiu no es una psicoteràpia, 
sinó un model de treball que es basa en la 
intervenció en el context natural. Recor-
dem que és més fàcil modificar l’entorn 
que canviar les característiques personals. 
Igualment, és fonamental el paper de la 
prevenció en l’aparició de possibles con-
ductes problemàtiques, així com un mani-
fest rebuig a qualsevol tipus d’intervenció 

que indiqui malestar en la persona, dismin-
uint les mesures restrictives i evitant les 
estratègies aversives de les intervencions 
tradicionals (el que antigament es coneixia 
com a càstig). 

Per tant, el nostre paper com a profes-
sionals del sector consisteix en ensenyar 
a la persona amb discapacitat intel·lectual  
determinades habilitats i ajudar-la a desen-
volupar mitjans més eficaços i socialment 
acceptables que permetin cobrir les seves 
necessitats. Algunes de les accions que 
els professionals podem dur a terme són: 
l’escolta activa, que consisteix en mantenir 
una actitud receptiva davant les manifesta-
cions de la persona ajudant-la a verbalitzar 
el que li passa; treball en gestió emocional, 
valorant les seves capacitats però també 
prenent consciència de les seves limita-
cions; permetre un major poder de decisió 
sobre les seves accions, el que impactarà 

Imatges del grup de treball, durant la sessió de 
suport conductual positiu.
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en la seva autoestima; foment de canvis en 
el seu estil de vida, com ara  donar-li suport 
per relacionar-se, participar en activitats 
d’oci i temps lliure amb la família, amics, 
parella…   

Per tant i a mode de resum, allò fonamen-
tal es comprendre a la persona i el seu 
context, controlar els aspectes ambientals i 

entendre la individualitat de cadascú.
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Gerent de la Fundació Pasqual Maragall i del Barcelonaβeta Brain Research Center. 
Vicepresidenta Primera de la Coordinadora Catalana de Fundacions. Presidenta de 
la Asociación Española de Fundraising. Membre del Consell Social de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, nomenada pel Govern de la Generalitat com a representant 
de la societat catalana. Membre del Consell del Mecenatge en Recerca, Desenvolupa-
ment i Innovació de Catalunya de la Generalitat de Catalunya.

Glòria
  Oliver
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En la seva condició de gerent de 
la fundació Pasqual Maragall ens 
agradaria conèixer més sobre 
la fundació. Què es la Fundació 

Pasqual Maragall?

La Fundació Pasqual Maragall (FPM) va né-
ixer l'any 2008 amb el ferm compromís de 
trobar una solució a la malaltia d'Alzheimer 
i altres malalties neurodegeneratives asso-
ciades a l'edat a través de la recerca cientí-
fica i, alhora, generar consciència social 
sobre aquestes malalties i donar suport a 
les persones afectades i les seves famílies. 
Partíem del ferm convenciment del nostre 
fundador, Pasqual Maragall, que un futur 
sense Alzheimer és possible.

La Fundació és una entitat privada amb un 
model de finançament basat en la filan-
tropia, amb una base social de més de 
65.000 persones de tot Espanya que són 
sòcies. Totes són, per nosaltres, heroïnes i 
herois de la lluita per vèncer la malaltia de 
l'Alzheimer.

A què dedica els esforços la Fundació 
Pasqual Maragall?

Com us comentava, la Fundació Pasqual 
Maragall va ser creada fa quinze anys. Per-
sonalment fa tretze anys que hi estic vin-
culada. Hi soc pràcticament des dels seus 
inicis.

Des de la fundació ens dediquem específi-
cament a 3 àmbits d' actuació:

El primer pilar és el de la recerca biomèdi-
ca orientada a la prevenció de la malaltia. 
En el cas de l'Alzheimer, quan apareixen 
els primers símptomes ja és massa tard. 
Sabem que els danys que causa la malaltia 
al cervell es poden haver iniciat silenciosa-
ment fins a 20 anys abans de la manifes-
tació dels primers símptomes. Necessitem 
anticipar-nos, estudiar què passa al cervell 
anys abans que l'Alzheimer es manifesti.

El nostre objectiu és actuar abans que sigui 
massa tard, quan els danys ja són irreversi-
bles.

Per a conduir la recerca en prevenció, la 
Fundació lidera l'estudi de cohort Alfa 
(d'Alzheimer i Famílies), format per par-
ticipants voluntaris que són persones sanes 
entre 45 i 75 anys. A l'Estudi Alfa es duen a 
terme un conjunt de proves als voluntaris 
en cadències temporals de dos o tres anys 
i durant dècades, per estudiar i descobrir 
la història natural de la malaltia: conèixer 
els factors de risc i els indicadors biològics 

La Llei del 
mecenatge és una 
Llei aturada i des de 
FUNDACIÓ 
FINESTRELLES 
també volem fer 
una crida per poder 
agilitzar la seva 
reforma.

que podrien incidir en el desenvolupament 
de l'Alzheimer. Seguim a més de 3.000 per-
sones.

La majoria dels participants Alfa han tingut 
el pare o la mare que ha desenvolupat la 
malaltia. L'Alzheimer no és una malaltia he-
reditària, però haver patit la malaltia a casa 
fa que els participants siguin persones molt 
compromeses. Elles i ells són l'essència de 
la recerca biomèdica de la Fundació: la seva 
solidaritat permet fer troballes científiques 
fonamentals que ens apropen a un futur 
sense Alzheimer.

Un segon pilar, i molt rellevant per nosal-
tres, és tenir cura de les cuidadores i cui-
dadors. Parlem dels familiars no profes-
sionals, que es dediquen 24 hores al dia, 7 

dies a la setmana, a cuidar de les persones 
que estimen i que han rebut un diagnòs-
tic d'Alzheimer. El nostre gran objectiu és 
millorar la qualitat de vida de les persones 
cuidadores.

Dediquen moltes hores a l'atenció del seu 
familiar amb Alzheimer, assumint tota una 
sèrie de funcions i responsabilitats. Aquest 
fet, sumat a l'impacte emocional que su-
posa el diagnòstic i a les dificultats relacio-
nades amb la gestió dels símptomes de la 
malaltia, pot desencadenar en problemes 
físics i psicològics associats a l'estrès i la so-
brecàrrega.

Els nostres programes grupals propor-
cionen un espai en el qual compartir ex-
periències i adquirir coneixements i eines. 
L'objectiu és millorar la qualitat de vida dels 
cuidadors i, específicament, el benestar 
general de les persones cuidadores, facili-
tant que afrontin el dia a dia de la malaltia 
amb més qualitat de vida.

El tercer i darrer pilar que treballem des 
de la fundació Pasqual Maragall és el de 
canviar la consideració social de la malaltia. 
És una malaltia estigmatitzada. L'acció d'en 
Pasqual i la seva dona, la Diana, de fer-ho 
públic el 2007, va ser un exercici de val-
entia i generositat per a canviar la consid-
eració social de la malaltia. Podríem con-
cloure que en Pasqual i la Diana van treure 
l'Alzheimer de l'armari.

La visió futura és continuar treballant fent 
pressió a les entitats governamentals, 
pressió pública i privada per buscar suport 
per la recerca així com per donar suport a 
a les famílies que avui pateixen la malaltia.

Entrant dins la Coordinadora Catalana de 
Fundacions, de la qual n´és vicepresiden-
ta primera, quina és la funció de l´entitat?

La Coordinadora Catalana de Fundacions és 
l'única entitat de segon nivell del món fun-
dacional català i representa els interessos 
de les fundacions davant els poders públics 
i la societat.

La Coordinadora, fundada l'any 1978, 
compta amb més de 700 fundacions asso-
ciades en l'àmbit educatiu, de salut, d'acció 
social, cultural, de recerca i de cooperació.

Les fundacions, com bé sabeu, són de la so-
cietat civil, no tenen propietaris i són un ve-
hicle a què la societat civil pugui empènyer 
i generar canvis.

Les fundacions tutelen moltes necessitats 
no cobertes ni pel sector públic ni pel sec-
tor privat. El sector fundacional català té, a 
través de la Coordinadora Catalana de Fun-
dacions, una veu única que les representa.

La Coordinadora actua com a veu del sector 
fundacional català per reclamar, per exem-
ple, un marc jurídic legal nou, alhora que 
generar visibilitat per fer tangible el treball 
de les fundacions a Catalunya.

A Catalunya tenim unes 2.600 fundacions i 
730 de les mateixes es troben associades a 
la Coordinadora. Estem parlant de gairebé 
un 30%. El sector fundacional confia en el 
paper d'agent neutre de la Coordinadora, 
defensant com un bloc únic els interessos 
del sector fundacional català.

Com s´organitza la Coordinadora Catalana 
de Fundacions?

La Coordinadora Catalana de Fundacions 
ofereix a les fundacions associades una 
sèrie de serveis relacionats amb la gestió 
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diària de les fundacions amb l'objectiu 
d'acompanyar-les en la professionalització 
i l'excel·lència.

Ens organitzem per Comissions sectorials. 
I dins de la comissió de l'àmbit social és on 
participa la Fundació Finestrelles. Aquesta 
és important perquè l'àmbit social és el 
que més contribueix al mix de fundacions 
de Catalunya. Del total de fundacions a 
Catalunya, un 41% (més de 800) pertany 
a l'àmbit social.

La Coordinadora busca ser un vehicle aglu-
tinador de veus i interessos per a poder 
defensar des d'una perspectiva informada 
els interessos de les fundacions a Catalu-
nya. Som molt curosos per a treballar rig-
orosament la part jurídica: des d'emetre 
propostes legislatives fins a emetre in-
formes interpretatius de noves lleis.

Finalment, en el sector fundacional a Cata-
lunya hi treballen més de 93.000 persones. 
Des de la Coordinadora també posem llum 
sobre el gran impacte econòmic que tenen 
les fundacions davant les entitats governa-
mentals i la societat civil.

Com a presidenta de la Junta Directiva de 
la Asociación Española de Fundraising, 
en què consisteix el Fundraising?

El fundraising és l'activitat de captació 
de recursos privats per a finançar les ac-
tivitats de les entitats sense ànim de lucre. 
Aquests recursos solen ser eminentment 
financers, diners, encara que també es 
poden tractar d'un altre tipus de béns o 

drets. Fins i tot des d'un punt de vista ampli 
podríem considerar fundraising el recluta-
ment de voluntaris perquè prestin els seus 
serveis a les entitats sense ànim de lucre.

La Asociación Española de Fundraising és 
l'única associació de segon nivell a España 
que agrupa els interessos d'entitats sense 
ànim de lucre i fundraisers que desenvolu-
pen estratègies de captació de fons privats. 
La missió principal és contribuir a l'èxit de la 
captació de fons mitjançant la seva profes-
sionalització i, així, aconseguir una societat 
més filantròpica gràcies a un fundraising 
ètic i professional, basat en bones pràc-
tiques.

El Fundraising, a Espanya, es troba en 
època d'adolescència pubertal. Queda molt 
camí a recórrer. A nivell estatal comptem 
amb aproximadament 14.000 fundacions 
creades, de les quals 9000 són actives. 
Tanmateix, l'associació té 230 associades 
i unes 600 que acudeixen regularment a 
les formacions. Hi ha un interès creixent 
per incorporar estratègies de fundraising a 
les organitzacions, per tant, preveiem que 
l'associació creixerà perquè hi ha la neces-
sitat d'aprendre.

A Espanya, com a país filantròpic, estem 
bastant a la cua d'Europa.

En un informe del The Global Philanthro-
py Environment Index de la Universitat 
d'INDIANA i la fundació Philea, Espanya treu 
una valoració de 3,8 sobre 5. No és un mal 
indicar, però queda molt recorregut a fer.

Voldria destacar que el Fundraising, no no-
més és demanar diners.

Abans de fer Fundraising s'ha de fer Friend-
sraising! Hi ha molta feina prèvia per gen-
erar esperit de lluita col·lectiva, explicar bé 
la causa d'interès general per estimar-la i 
doncs, crear una gran comunitat afí, que 
t'escolta i et coneix i sent que vol ajudar, 
aleshores és quan demanes recursos.

Estem davant una manera extraordinària, 
el fundraising, de generar notorietat, co-
munitat per la teva causa i treballar amb la 
base social de persones que t'acompanyen 
i que es converteixen en activistes i ambaix-
adors de la causa d'interès general.

Com es percep el fundraising a Espanya?

La societat espanyola, a nivell particular, és 
força solidària. Un 40% de la població ac-
tiva ha col·laborat en el darrer any amb una 
causa d'interès general.

Alhora, tenim la Llei 49/2002 -que té més 
de 20 anys- i que va ser modificada l'any 
2014 per a permetre que els primers 150 
euros de donació de les persones físiques 
tinguessin una deducció del 80% en quota 
a l'IRPF. Al final, el cost real de la donació 
per la persona és només de 30 euros.

Fruit d'aquesta modificació del 2014, hem 
passat d'una xifra de donacions anuals a 
les entitats sense ànim de lucre de 481 mil-
ions a 645 milions. En termes de números, 
a Espanya tenim 4 milions de donants re-
currents que dedueixen els 150 euros a la 
declaració de la renda cada any.

Sens dubte, hi ha una gran oportunitat per-
què les fundacions ja estan entenent que els 
fons no arriben sols i que cal invertir d'una 
manera estratègica i planificada, amb pro-
fessionals especialitzats. Tota l'organització 
ha de creure en la idea d'implementar una 
estratègia de fundraising: des del patronat, 
passant per la direcció i l'equip.

A vegades ens trobem organitzacions que 
el patronat vol captar fons privats, però 
no està d'acord en invertir-hi recursos de 
forma sistemàtica per a professionalitzar-
ho. Aquest és un error clàssic de concepció 
que, des de la Asociación Española de Fun-
draising intentem canviar.

El nostre objectiu és el d'ampliar mires i 
que hi hagi valentia a les organitzacions 
per invertir per a després captar: invertir 
en professionals, invertir en sistemes 
d'informació, invertir en màrqueting, en 
comunicació, entre d'altres.
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Com està el FUNDRAISING en l'àmbit de 
la comunitat autònoma de Catalunya?

A nivell autonòmic som una comunitat for-
ta a Espanya.

Catalunya té uns fets diferenciadors a nivell 
d'altres CCAA, com seria la MARATÓ que 
de manera anual celebra TV3. És un fet sin-
gular que un acte dirigit al públic general, 
amb una crida per a captar fons per la re-
cerca, aixequi 13 milions d'euros cada any. 
Són fites sense precedents.

Com a comunitat, juntament amb Madrid, 
som les més filantròpiques de l'estat, tam-
bé en línia del volum de població de cadas-
cuna d'elles.

Pel que fa a moviment fundacional, Catalu-
nya té, històricament, un gran teixit funda-
cional i associatiu.

I també podem esmentar grans filantrops. 
Podem citar exemples com el Sr. Pau Gil, el 
llegat del qual va permetre la creació de 
l'Hospital de Sant Pau, el Sr. Pere Mir, fun-
dador de CELLEX que ha finançat el VHIO 
o l'ICFO, sense oblidar grans mecenes de 
l'art o projectes culturals que donen suport 
i que son exemple a seguir.

A nivell estatal , tenim un repte amb les 
empreses (grans i PIMES). Cal que fem 
campanyes per a què sentin més propera la 
cultura de filantropia i la vulguin exercir de 
forma més activa. Això ens costa.

Hem de trobar espais per apropar les em-
preses i el sector fundacional. Segurament 
caldrà treballar de la mà de les patronals 
CEOE o PIMEC.

El futur parla dels objectius de desenvo-
lupament sostenible, de posar en valor 
l'economia amb impacte social positiu. El 
sector fundacional té expertesa en impacte 
social i, per tant, empresa i tercer sector 
ens haurem de trobar per a complementar-
nos i assolir els objectius de desenvolupa-
ment sostenible.

Toca canviar de tema i sector. Quina és la 
seva valoració que en fa respecte a la Llei 
de Mecenatge?

Aquesta és una història per a no dormir i 
carregada d'aprenentatges.

A criteri i proposta del partit polític del PdCAT, 
l'any 2020 es va fer una proposta de modifi-
cació de la llei 49/2002 de la que n'hem parlat 
anteriorment. És una llei obsoleta.

La proposta de modificació es va admetre 
a tràmit i es va treballar en les comissions 
parlamentàries les esmenes oportunes al 
text original.

Va quedar un text sensacional. Consensuat 
amb les plataformes del Tercer Sector com 
la Coordinadora Catalana de Fundacions, la 
Asociación Española de Fundraising, la Aso-
ciación Española de Fundaciones... Tothom 
va participar del procés.

Text legislatiu immaculat, s'aconsegueix 
el consens del 95% de l'arc parlamentari, 
amb informe favorable per part d'Hisenda. 
S'aprova el text legislatiu el 24 abril.

S'havia de rectificar el 31 maig al Senat i 
el president del govern, Sr. Pedro Sánchez 
anuncia eleccions anticipades el 29 maig i 
es dissolen les corts generals. Només a 48 
hores de la ratificació queda aturat el pro-
cés! Una autèntica llàstima!

Ara mateix les alternatives que tenim són 
dues. La primera, tot i que és complicat, 
és intentar incloure el text en un decret 
llei d'urgència. La segona alternativa és 
tornar a parlar-ne després de les eleccions 
i començar de nou amb el nou govern i 
l'oposició. Tornar a començar. El Tercer Sec-
tor no defallirà, ho aconseguirem.

Per què és tan important aquesta Llei del 
Mecenatge?

Per molts motius. Per exemple, incremen-
tar el límit per a les deduccions de persones 
físiques de 150 euros a 250 euros, hauria 
significat un increment del 67% a les dona-
cions a les causes. Per què? Doncs perquè 
qui donava 150 euros (i li costava 30 €), no 
tindrà dubte d'ampliar a 250 euros perquè 
li costarà 50 €, només 20 € més en relació 
amb la situació anterior.

Un altre tema és que s'actualitzava el con-
cepte de donatius i donacions, incorpo-
rant-hi les donacions de serveis (assessora-
ments i consultoria, espais de publicitat a 
mitjans de comunicació...). D'aquesta man-
era, s'equipara altres legislacions europees 
en què es defineix el mecenatge més enllà 
de la simple transacció econòmica.

També s'havia inclòs l'anomenat mecenatge 
de reconeixement o recompensa que per-
met que el donant obtingui retorns sim-
bòlics en forma de contraprestació de béns 
o serveis, sempre que no representin més 
del 15% del valor de la donació amb un 
límit màxim de 25.000 €.

Tota la modificació legislativa s'havia ac-
onseguit fent pinya el Tercer Sector. Tenim 
l'orquestra ben afinada. El treball no serà 
en va. Lluitarem per a poder aprovar-ho.

És una llei aturada i des de FUNDACIÓ 
FINESTRELLES també volem fer una crida 
per poder agilitzar la reforma de la llei de 
mecenatge.

Respecte a tot el procés, tinc el convenci-
ment que això contribueix a fer visible que 
la filantropia és un bé necessari, que és un 
vehicle de canvi i que genera més estat de 
benestar. Sempre diem el mateix, nosaltres 
amb més recursos podem fer més coses 
i millorem les condicions de tots els ben-
eficiaris que necessiten ajuda. En el cas 
de l'Alzheimer busquem vies de prevenir 
l'aparició de la malaltia d'Alzheimer.

En cas de Finestrelles, busca solucions pels 
seus usuaris i usuàries per millorar la seva 
qualitat de vida.

En resum, la filantropia és una manera que 
aquestes missions es puguin desenvolupar, 
siguin sostenibles i puguin canviar el món.

La filantropia és crucial. En aquest sentit, 
qui més contribueix és el petit donat. El 
gran donant i les empreses és el gran repte 
pendent que tenim a Espanya. Hem de cer-
car fórmules d'apropament específiques, 
no serveixen models massius com els que 
fem servir per convèncer a la ciutadania. 
Segurament cal definir estratègies a mida.

Per altra banda, cal destacar que la donació 
no es produeix per l'exempció fiscal. La 
cultura filantròpica arriba primer per 
l'afinitat que sents amb la causa, pel senti-
ment profund que vols ajudar. L'exempció 
fiscal és només un facilitador. Abans cal 
crear coneixement i consciència per la nos-
tra causa, crear comunitat i sistematitzar la 
crida per demanar recursos.

A vegades existeix la percepció que el sector 
fundacional és residual, subvencionat i poc 
professionalitzat. Tot al contrari! Les funda-
cions són entitats altament professionalit-
zades, amb nivells màxims d'excel·lència en 
la gestió i amb un impacte social enorme. 
Imaginem-nos per un moment que les Fun-
dacions paressin un dia la seva activitat. Ens 
trobaríem les portes tancades de centenars 
d'escoles, hospitals, centres residencials, 
museus... Les fundacions són essencials 
per a l'estat del benestar.
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El Sopar 5 Estrelles
     amb Nandu Jubany

donwup

Un any més un gran èxit d’assistència al 
sopar solidari organitzat per

la Fundació Finestrelles.
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Detall de les taules preparades pel sopar

Fundació Finestrelles
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La fundació va traslladar el seu agraïment 

pel mecenatge de Fundació SALVAT, la 

col·laboració de Fundació ASISA, COMER-

TEL i Agefred,  i a les empreses estrella del 

sopar CaixaBank, Reig Jofre i EUROMADI, i 

a totes aquelles persones que ens acom-

panyen habitualment, per el recolzament 

envers la nostra fundació. 

Menció també especial a totes aquelles 

empreses que van recolzar el sopar amb 

l´ aportació desinteressada de producte. 

Especialment a ABADAL, ESTRELLA DAMM, 

COBEGA i TORELLÓ alhora que els nostres 

habituals amics de CASA GAY i KAMAL. 

El Dimarts 20 de juny de 2023 es 

va celebrar el Sopar 5 Estrelles als 

jardins de la Fundació Finestrelles. 

Un acte molt especial per Fine-

strelles per poder reunir als nostres amics/ 

amigues a les nostres instal·lacions i gaudir 

de la cuina de reconeguts cuiners de la nos-

tra terra.

L’esdeveniment, enguany,  va tornar a ser 

un èxit. El sopar el va servir el Restaurant 

Can Jubany  amb el xef Nandu Jubany al 

capdavant.  I vam poder aconseguir èxit d´ 

assistència amb la presència de 185 per-

sones al nostre jardí. Per aquest motiu els 

nois i noies de la fundació van treballar per 

poder adaptar el jardí a les necessitats de 

l´ acte.

Daniel Domenjó , reconegut presentador 

de televisió, va exercir de mestre de ce-

rimònies de l´acte. 

Durant la vetllada, els patrocinadors van 

atorgar les beques. SALVAT va fer la entrega 

de la Beca de fisioteràpia, ASISA va fer en-

trega de la beca de musicoteràpia, va lli-

urar la beca d’oci i lleure 2023  AGEFRED la 

beca Esport 2023-2024 i COMERTEL la beca 

menjador.

El presentador Daniel Domenjó i el xef Nandu 
Jubany en un moment de l'acte.

donwup
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Ducia natur as mo ilibus aut ab iderspera 
volorep elest, optiberum sim eum faccum res-

senita por molectis.

Beca  de Fisioteràpia entregada per SALVAT

13

Beca  de Musicoteràpia entregada per ASISA

Fundació Finestrelles

Els patrocinadors 
van atorgar les 
beques a les 
persones de la 
Fundació

Beca  d'Esport entregada per AGEFRED

Beca  Menjador entregada per COMERTEL  

L´ acte va comptar amb la presència 

de diferents personalitats: Honorable 

Conseller de Drets Socials Sr. Carles 

Campuzano, l'ex-alcalde de Barcelona, 

Sr. Xavier Trias, el president de PIMEC, 

Sr. Antoni Cañete. A tots ells els volem 

agrair la seva presència al sopar.

Gràcies a la recaptació es podrà seguir 

oferint teràpies i serveis més person-

alitzats, per tal de desenvolupar al 

màxim les capacitats dels nostres usu-

aris i millorar el seu benestar. 

Us esperem de nou al Juny de 2024.
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Fundación Salvat 
La Fundación, la obra social del Grupo 
Farmacéutico SALVAT 
La Fundación Salvat tiene como misión promover y desarrollar la investigación 
científica en tecnología farmacéutica, contribuir al impulso de la cultura a través 
del mecenazgo musical y artístico, y ayudar a otras entidades con decidida 
vacación asistencial hacia personas y colectivos en situación de vulnerabilidad. 

Fundada en 1972, se constituyó por el esfuerzo de 28 laboratorios del estado 
español bajo el nombre de Fundación Inquifarma, que se unieron para fomentar 
la investigación química, farmacéutica y clínica en España. Desde el primer 
momento, la Fundación apostó decididamente por la innovación y centró su 
actividad en la concesión de becas. 

Las circunstancias coyunturales del país y la evolución de la industria 
repercutieron en su estructura, de manera que Laboratorios Salvat fue 
incrementado paulatinamente su presencia en el patronato hasta que en 1995, 
con un nuevo patronato formado en su totalidad por profesionales del entorno 
de Laboratorios Salvat, inició una nueva etapa que si bien continuaba con su 
labor científica a través de un premio bianual de investigación en tecnología 
farmacéutica, ampliaba sus fines fundacionales a otras áreas. 

Con sede en Barcelona, la Fundación Salvat desarrolla un comprometido papel 
de mecenazgo cultural, focalizándose en la música y el arte contemporáneo, al 
tiempo que apoya decididamente a entidades con fines asistenciales. 

 

La Fundación, la obra social del 
Grupo Farmacéutico SALVAT

Grup Farmacèutic

La Fundació Salvat té com a missió promoure i desenvolupar la recerca científica en tecno-
logia farmacèutica, contribuir a l'impuls de la cultura a través del mecenatge musical i artís-
tic, i ajudar a altres entitats amb decidida vocació assistencial cap a persones i col·lectius 
en situació de vulnerabilitat.

Fundada en 1972, es va constituir per l'esforç de 28 laboratoris de l'estat espanyol sota 
el nom de Fundació Inquifarma, que es van unir per a fomentar la recerca química, far-
macèutica i clínica a Espanya. Des del primer moment, la Fundació va apostar decidida-
ment per la innovació i va centrar la seva activitat en la concessió de beques.

Les circumstàncies conjunturals del país i l'evolució de la indústria van repercutir en la 
seva estructura, de manera que Laboratoris Salvat va ser incrementat gradualment la seva 
presència en el patronat fins que en 1995, amb un nou patronat format íntegrament per 
professionals de l'entorn de Laboratoris Salvat, va iniciar una nova etapa que si bé con-
tinuava amb la seva labor científica a través d'un premi bianual de recerca en tecnologia 
farmacèutica, ampliava els seus fins fundacionals a altres àrees.



JORNADA PORTES OBERTES
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Dijous 8 de juny 2023

Jornada de
Portes Obertes
a la Fundació

Vam gaudir d´ un conjunt d´ activitats junt amb 
els membres de la fundació.

donwup
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El dijous 8 de Juny de 2023, ens 
vàrem retrobar a les instal·lacions 
de la Fundació per celebrar la jor-
nada de portes obertes de Fin-

estrelles.

Durant la tarda vam gaudir d´ un conjunt 
d´activitats junt amb els membres de la 
fundació.

Entre les accions que es van dur a terme, 
volem destacar el  grup de teatre amb “Ali-
cia en el país de las Maravillas",  l’escola de 
música municipal d’Esplugues Grup de Vio-
lins, l´ exhibició del grup de Bolywood així 
com la Batukada del grup Drums. 

A tots/es volem agrair la presència en 
aquesta jornada. 

Tanmateix vam comptar amb la venta d´ ar-
ticles i exposicions d´ art.

Una nova data per recordar a la fundació.

Imatges de la jornada de Portes Obertes on 
veiem gaudir a tots els assistents de les activi-
tats  que es van preparar.

Fundació Finestrelles
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Activitats i
sortides de
la Fundació
Fem un recull d’algunes de les moltes 
sortides que realitzem a la Fundació:

11 de juny 
Cursa de les Capacitats per la inclusió de les 

persones amb discapacitat.

20 de maig
Guarniments amb catifes de flors a Esplugues dins 
la festa de celebració ciutadana de la primavera.
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2-4 Maig
Sortida de colònies  a la 
Garrotxa amb els companys de 
la Fundació Gandhi.

27 abril
Partit de futbol femení
Barça vs Chelsea al Camp Nou.

Setmana Santa 
Sortida a Castelldefels. Visita cultural al Castell 
i dinar al passeig marítim.
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Detall d'una de les roses fetes pels membres de 
la Fundació .
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Com ja es costum, celebrem el Sant Jordi a la Fundació 
amb roses artesanals fetes per nosaltres.

donwup

Sant Jordi
2023

Com cada any per Sant Jordi, a la 

Fundació tots hem treballat molt 

per poder oferir els nostres pro-

ductes artesanals en forma de 

rosa, concretament roses de ceràmica, pa-

per i sabó, i les hem venut a diferents em-

preses amb força èxit, ja que les roses eren 

molt maques i originals, i a més perdurables 

en el temps. Aquest any, donat que sant 

Jordi ha caigut en diumenge no hem pogut 

posar la parada a la Nestlé, l'hem posat a la 

plaça de l'església de l'Ajuntament. Ens va 

ajudar una voluntària que es va fer càrrec 

de la parada exposant els nostres productes 

amb força èxit. També ens ha funcionat 

les vendes des de les nostres xarxes i con-

tactes, així com la de "mi aportación" i hem 

venut moltes roses solidàries.

23 d’abril
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El dia 9 de juny un grup de Voluntaris 
de Fundació Telefònica van venir a 
realitzar una jornada de voluntariat 
corporatiu en el dia internacional del 

voluntariat. En aquesta jornada treballem 
al jardí i zones verdes que tenim en la fun-
dació, i ens van ajudar a posar-lo en millor 
estat, amb la col·laboració de Marta Roca 
(Espai Verd).

A les 12 del migdia vam fer una pica-pica 
tots junts, amb pastes, croissants, begudes 
i sucs variats.

Volem agrair als Voluntaris de Telefónica 
per acompanyar-nos un any més (ja van 5) 
en aquesta jornada. Ens ho passem molt 
bé, era un grup gran i variat de persones, 
tots molt simpàtics.

Activitats d'RSC a 
Finestrelles

Aprofitem per a convidar a altres empreses 
al fet que s'uneixin a nosaltres en actes 
com aquest o ens ajudeu a difondre i com-
partir aquest missatge. Estem encantats 
que vingueu!
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Fes-te Amic de 
Fundació Finestrelles

Fes-te Amic de la Fundació  
i fes gran el  projecte 
Finestrelles!

Gràcies a l’esforç dels amics de la Fundació podem tirar endavant projectes que 

d’altra manera no serien possibles.

Si vols ser amic de Finestrelles truca ara mateix al 93 371 34 41 o envia un 

correu electrònic a info@fundaciofinestrelles.com.

Ajudaràs a una causa justa i obtindràs desgravació fiscal.

Podeu fer les vostres aportacions al compte de donacions. ES52 2100 2742 3102 0006 4463

i ajudareu a que les persones amb discapacitat intel·lectual tinguin més opcions i una vida més plena.

FES-TE AMIC
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Empreses i entitats 
Amb el mecenatge de:

Empreses col·laboradores:

Fundació Finestrelles
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Grup Farmacèutic
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