Ga
=

FINESTRELLES

FUNDACIO PRIVADA

down

REVISTA DE LA FUNDACIO PRIVADA FINESTRELLES

Discapacitat intel-lectual

Plen

lnclLJSlc

2021

O
[aq
~
[eo}

-

Concert
benéfic

2020:
L'OPERA ES
MEDICINA

ctor de DINCAT, federacio catalana de la

bacitat intellectual

Arriba la La Fundacio
vacuna COVID-19 Gandhi
Comencem el Com hem La pandémia
2021 amb una plantat cara al des d'una altra
gran noticia virus mirada

pag. 4 pag. 6 pag. 20



Editorial 02
Actualitat 03
Reportatge 06
Entrevista 12
Actes benéfics 16
Mirant enfora 20
Informa't 22
Sempre amb nosaltres 24
La Fundacié 25
Agraiments 28

Consell de redaccio: Lluis Monset, Lourdes Mas,
Marisa Sanchez, Elionor Castillo, Manel Felices i
Manel Jaquet.

Fotografia: Arxiu, Eventing4u

Disseny: Eventing4u

Edita: Fundacio privada pro-disminuits psiquics
Finestrelles

Sometents, 46-54

08950 Esplugues de Llobregat

Tel: 9337134 41
www.fundaciofinestrelles.com

Diposit legal: B-54513-2008

Imprimeix: Eventing4u, Barcelona

La terrible epidemia
que hem patit

Aguest no es un numero qualsevol, ni aquesta es una editorial com altres
de la nostra revista.

El31de desembre de 2019 va comengcar oficialment una catastrofe sanitaria
que ha remogut els fonaments de la nostra civilitzacio.

La COVID-19 s'ha convertit en una de les pitjors pandemies de la historia
de la humanitat. Hi ha 108 milions de casos repartits per tot el planeta i
mes de 2.300.000 morts documentats que lestan fent escalar esglaons
diariament en el terrorific ranquing de les pitjors tragedies sanitaries de la
historia.

Des del primer moment en que varem tenir coneixement de l'expansio de
lepidemia fora de la Xina (fins i tot abans que fos obligatori) varem iniciar
a Finestrelles unes importants mesures de seguretat que, entre daltres,
requerien un doloros aillament dels nostres familiars.

Els esforcos per protegir a usuaris, families i personal de casa, no han estat
en va, pero tampoc han aconseguit lobjectiu desitjat de que ningu de la
Fundacio patis la urpada de la pandéemia.

El dolor i l'angoixa de tots aquests mesos, han estat immensos per molts
de nosaltres i hem patit la pitjor situacio viscuda des de la creacio de la
nostra Fundacio.

Aquesta editorial €s un homenatge a tots els nostres professionals
i directius que han donat el millor de si mateixos per evitar al maxim el
patiment d'usuaris i families. Com tambe ho es a totes les persones que
han resultat afectades i de manera molt especial es un compromis de no
oblidar mai a la Montse, la Sole, la Carmen i la Sese que ens van deixar en
mig d'aquest malson.

Pero alhora, és un crit d'esperanca per saber que el pitjor ho hem deixat
ja enrere. L'epidemia no ha finalitzat, i malauradament segueix i seguira un
temps mes sembrant el dolor entre persones de tot el mon; i ningu esta
encara fora de perill.

La vacunacio ja esta completada entre persones usuaries de la llar i
professionals. Aixo ens permet mirar el futur amb moltissima mes confianca
i la seguretat que, si no baixem la guardia, en uns pocs mesos podrem
tornar a la nostra normalitat; aquella normalitat que no te a veure amb ser
iguals sino diferents i sentir-nos cofois de ser-ho.

A sentir molt a prop a tothom i a abracar-nos com féiem, deixant enrere
aquesta terrible experiencia que nomes ens ha de servir per apreciar
encara mes tot alldo de bo que hem compartit i seguirem compartint en
aquesta gran familia que es Finestrelles.

Lluis Monset
President
Fundacio Finestrelles
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Lany 2020 hem viscut un mal son que no podiem ni imaginar. Ara que finalment
podem mirar el futur amb un nou optimisme, recordem esquematicament com
varem moure'ns en el temps per fer front a la COVID-19.

27 Finestrelles inicia el seu protocol
“  FEBRER de deteccioiprevencio sobre
| la COVID-19
Es posen en marxa les mesures de 2 s
prevencio a l'entitat MARC | 6 Finestrelles cancella totes les activitats
L MARC externes i les sortides de residents
a les cases familiars
Se separen completament el STO de la 9
residéncia per tallar transmissions dels ~ MARC L
que encara surten a l'exterior. | 15 El Govern espanyol decreta l'estat
[ ] MARC d'alarma. El Taller Ocupacional
Finestrelles tanca
Les persones residents poden rebre
visites dels familiars amb JUNY e
mesures de seguretat | 22 El Servei de Terapia
JUNY ©Ocupacional torna a obrir
Celebrem la setmana de l'Apat 6 &
solidari per Finestrelles JULIOL
N 26 Concert benefic 2020 en

OCTUBRE un format virtual

Tornem a iniciar les visites de familiars 1
incorporant la realitzacio d'un TAR DESEMBRE  *
com a mesura de prevencio
Es detecta un altre positiu durant
30 el cribratge de control.
DESEMBRE piem daillar la zona de la llar

Persones usuaries i professionals 10

de Finestrelles reben la primera  pnER
dosi de la vacuna contra
la COVID-19

S'administra la segona dosis a les

31 persones usuaries i professionals
GENER de (3 fundacio

*—0
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Arriba la vacuna contra la
Covid-19 a Finestrelles

Comencem el 2021 amb una gran noticia: les persones
usuaries dels serveis residencials i els professionals de
la fundaci6 ja han rebut la vacuna contra la COVID-19

El passat 10 de gener es va administrar a les persones usuaries dels serveis residencials i als professionals de
la fundacio, la primera dosi de la vacuna contra la COVID-19. El servei de vacunacio de CatSalut, format per un
equip de sis professionals, ens van visitar a les nostres installacions. La segona dosila vam rebre el 31 de gener.
La vacuna administrada va ser la de la farmaceutica Pfizer-BioNTech.

Properament, el 100% de les persones residents estaran vacunades i per tant immunitzades. En el cas dels
professionals tindrem un 91 % de vacunats.

La vacuna contra la
COVID-19 de Pfizer
BioNTech s'administra en
una serie de 2 dosis, amb
tres setmanes d'interval,
en el miscul.

Pfizer i BioNTech han
anunciat que els resultats
finals del seu estudi en
fase 111 indiquen que la
seva vacuna candidata té
una tassa d'eficiéencia del
95% (p <0,0001.)

4 donw Fundacio Finestrelles
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Com hem

afrontat la pandemia de
la COVID-19

Aquesta situacié ha posat de manifest la nostra
fortalesa en situacions extremes i com ens adaptem a
les noves situacions.

El mes de mar¢c de 2020 va suposar un abans i
despres a la nostra vida. Amb motiu de la COVID-19
varem deixar de fer moltes de les activitats que
impactaven en el benestar emocional i fisic de
les persones usuaries (sortides d'oci, visites al
domicili dels familiars, practica de l'esport, activitats
socials a la comunitat..). Varem haver de posar-nos
a treballar per aprendre noves maneres d'interaccio
que ens mantinguessin ‘'vius' com a entitat i ens
permetessin mantenir el virus allunyat de casa nostra.
Cal tenir en compte que moltes de les persones
que atenem son considerades poblacid vulnerable.

El primer pas va consistir en explicar la situacio i el
que comportava (reduccid de la distancia social,
evitar el contacte fisic, rentat de mans, no compartir
estris personals..). Tothom ho va entendre. EL que va
costar més va ser comprendre que malauradament
no es podria tenir contacte amb lexterior, pero
aquesta situacio ha posat de manifest com som de
forts en situacions extremes i com ens adaptem a
les noves situacions amb una enteresa digna d'elogi.
Per tant, un dels primers objectius va ser programar
diariament i setmanalment videotrucades o
trucades telefoniques amb els familiars, amics
o companys de taller per tal que poguessin
mantenir el contacte amb els seus éssers estimats.

donw

- Establir dos grups diferenciats de persones usuaries
per tal de prevenir contagis i minimitzar riscos en cas
d'infeccio.

- Augmentar la ventilacié de totes les habitacions i
zones comunes per tal d'eliminar possibles patogens.
Per aixo, tambe shan installat uns mesuradors de
qualitat d'aire que ens permeten controlar la necessitat
de la ventilacio dels espais.

- No utilitzar sistema d'assecat de mans amb aire calent.
Fem servir papers un sol us.

- Tapes dels inodors baixades abans de prémer la
descarrega d'aigua. | les portes dels banys tancades en
tot moment

- Habilitar una zonarestringida, per atendre les possibles
persones amb diagnostic positiu de COVID-19.

- Dotar a l'equip professional de material de proteccio
adequat (mascareta FFP2, bata, peucs, ulleres o pantalla
i guants)

- Intensificar els procediments habituals de neteja i
desinfeccid. En aquest sentit, incidir més en zones
comunes que poden implicar risc de contagi a causa
de la interaccio i el contacte continu dels residents i
professionals i fer servir desinfectants que neutralitzin el
coronavirus.

- Fer que el nostre circuit d'entrega de mercaderies
sigui segur fent l'entrega de material a l'exterior per tal
que no hagi d'entrar o tenir contacte amb els espais
interiors i deixant-lo al magatzem durant 4 dies per evitar
possibles contagis.

- Es va dissenyar un nou circuit de la bugaderia, cuina i
rentat dels estris.

- Distribucio de cartells informatius sobre com fer
una bona higiene de mans i de punts de dispensacio
de solucid hidroalcoholica accessibles al personal
i als residents en tots els banys i espais de la Llar i la
Residencia. Igualment, a les diferents entrades de
l'entitat, tambeé es disposa d'un punt fix de dispensacio

- Habilitar una area per les visites dels familiars i fer
complir les mesures de seguretat durant aquestes
visites: mascareta i distancia de seguretat.

Fundacio Finestrelles
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Taula rodona amb
els professionals de
Finestrelles

Parlem amb Miriam Zoppetti (Directora Tecnica de Servei de Terapia
Ocupacional), Marisa Sanchez (Gerent), Silvia Rigola (Administracio),
Carol Verdi, Rosario Recio i Lorena Marquez (Atenci6 directa)

Com us ha afectat la pandémia al vostre diaa diaia
la relacié amb les persones usuaries?

CAROL: Al principi va ser extrany. A ells els va costar
entendre que no es podien fer petonsiabragades. Son
persones molt properes i afectuoses. Pero la veritat es
que s'’han anat adaptant a la situacio.

MIRIAM: El treball d'atencio directa és un tracte molt
de contacte i proximitat, i aixo es va veure afectat. De
sobte tots els procediments van canviar. Va ser una
sacsejada important tant fisicament com mentalment.

ROSARIO: Elcanviva ser dur. D'un dia per l'altre havies
de dir a les persones usuaries que no ens podiem
abracar. Intentes suplir el distanciament amb paraules
dolces i d'afecte alhora que transmetre els somriures
amb els ulls.

SILVIA: A mi m'ha fet adonar que no soc atencio
indirecta i que sempre hem tingut molt mes contacte
amb les persones usuaries del que creiem. Respecte
a la feina, anavem aprenent sobre la marxa. Jo m'he
encarregat de comprar els materials de proteccio i
inicialment no sabiem que haviem de comprar i on
trobar-ho.

Com vau afrontar els primers mesos de la pandemia?
Com creieu que ha gestionat la Fundacio la
pandémia?

ROSARIO: Jo recordo en els primers mesos una
sensacio d'ofec, por i incertesa. Els protocols
canviaven constantment i al cap de dos dies era tot
a linreves. Pero crec que l'empresa ho ha gestionat
molt be i hem tirat endavant. Jo tinc a tota la meva
familia lluny i per a mi Finestrelles ha estat la meva
familia durant aquests mesos.

LORENA: Es veritat que va haver-hi molts canvis,
pero sempre pensant en el benestar de les
persones usuaries. Intentant que afecti el minim
a les seves rutines, perque aixd els desestabilitza.
Amb les persones usuaries hem aconseguit fer

equip, recolzar-nos i contagiar-nos mutuament de
positivisme. Ells estaven al corrent de l'arribada de la
vacuna i l'esperaven amb moltes ganes.

CAROL. Una setmana abans de l'estat d'alarma ja vam
comencar a restringir les sortides. Aixo va ser molt
xocant, perd va ser clau. Crec que ens ha salvat de
molt, sobretot al principi. En l'ambit d'organitzacio
aquesta situacid ens ha ajudat a acostar-nos i
coordinar-nos mes amb gerencia.

MIRIAM: Al principi anavem un pas endavant. Varem
separar els serveis el 9 de marg, sense estar en estat
dalarma. El seguent divendres es van tancar els
serveis d'atencio dilirna, pero ja ho estavem plantejant
dies abans. Aixo ens va salvar del primer cop. Despreés
van apareixer altres batalles com quan necessitavem
mascaretes i vam estar cosint mascaretes de tela
intentant buscar solucions.

Com us ha afectat en l'ambit personal treballar amb
persones tan vulnerables? Heu pres més mesures?

LORENA: Ha sigut complicat. Has de reduir tota
l'activitat social i augmentar les mesures d'higiene |
proteccio. Vas amb por de fer alguna cosa incorrecta
de forma inconscient. Jo recordo anar amb el tramvia
intentant no tocar res i moure'm el minim. No nomeés
per tu sind per la possibilitat de poder contagiar a
persones tan vulnerables, a qui tens molta estima |
son com la teva familia.

ROSARIO: Els primers mesos jo he tingut sensacio de
por, inclus per anar a comprar o treure a passejar el
gos. Sentia que el virus podia estar en qualsevol lloc.
Quan havia d'anar a treballar a la nit feia una analisi del
que havia fet durant el dia, per a veure que no fos cap
risc. Ara ens fan la prova cada setmana, perd sempre
tinc aquesta por de si soc positiu. Personalment m'ha
ajudat a coneixer-me millor, a fer coses que abans no
feia. Estas molt temps sola i aixo et permet pensar i
replantejar-te moltes coses.
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Els que vau donar positiu, com ho
vareu viure?

SILVIA: Es un xoc enorme per la
incertesa que comporta. Ningu sap
com pot ser. S'obre un forat negre on
penses, fins a on caure jo? En el meu
cap es van desplegar tots els noms
de la meva familia, pero la principal
preocupacio son les persones grans
que ens rodegen. Es una situacio
molt desagradable que et fa veure lo
vulnerables que som.

MIRIAM: Jo estava al despatx de la
Fundacio i vaig haver de mirar dos
cops els resultats. No m'ho creial Va
ser un cop i el cor saccelera amb la
noticia. | el primer que vaig pensar va
ser 'he de sortir d'aqui’. Despres vas
pensant amb qui has tingut contacte.
En general jo em vaig trobar be, va ser
mes la preocupacio que una altra cosa.
A la Fundacio va ser un moment dificil,
vam viure un brot. | emocionalment va
ser dur. Tambeé vam haver de tancar el
taller, ja que era jo qui principalment hi
estava.

MARISA: Limpacte que va tenir a la
casa va ser enorme, Eren els primers
PCR's que feiem, a més recordo que
aquell dia jo no estava a la fundacio.
Van comengar a trucar-me i informar-
me dels positius, finalment en van ser
9. Personalment l'impacte emocional
va ser terrible. Quan ens pensavem
que no passava res. No se si algun
dia podré explicar-ho, perd no mho
podia creure. Gairebe tots van ser
asimptomatics excepte una persona
que lamentablement vam perdre.

CAROL: En aquell moment feiem
PCR’s de control cada mes i mig i els
anteriors sempre havien sortit bé.

Fundacio Finestrelles

Aquest dia jo estava treballant i em
van trucar per avisar-me, no mho
podia creure. | ara que fem? Vam haver
d'explicar-ho a les persones usuaries
i pujar-los a les seves habitacions. Hi
havia visites de families que es van
haver d'anullar, amb el que comporta
explicar-li als nois que no podien veure
als seus familiars. Va ser un dia caotic.

Que és el que se us ha fet més
complicat de gestionar?

MIRIAM: Crec que el canvi constant.
Han passat moltes coses i hem hagut
de llegir molta documentacio. Vam
haver de canviar els serveis i barregjar
professionals. Has de seguir donant
una bona atencio, traient un munt
d'habits a les persones usuaries
(sortides, esport..). Ara ja ho tenim mes
interioritzat, som meés conscients que
en qualsevol moment pot entrar un
protocol que ho canvii tot.

SILVIA: Jo destacaria el teletreball.
Es dificil no separar l'espai de casa
amb la feina. Ha sigut dur, perdo hem
aconseguit tirar endavant. Ara agraeixo
poder-hi anar algun dia.

LORENA: A mi, emocionalment, la
incertesa. Per molt que ens fem proves
de forma meés regular, avui pots ser
negatiu i al seglent no. Lestres d'estar
pensant constantment si algu te
simptomes, o simplement és una mica
de tos o decimes de febre.

Quina anécdota podeu destacar
d'aquests mesos? Quin aprenentatge
traieu d'aquest any?

LORENA: El que més he apres ha sigut
de les persones usuaries. De com han
afrontat la situacio, amb forga, valentia
i paciencia. Abans podiem pensar que

REPORTATGE

en certes situacions eren demandants
O no tenien paciencia. Perdo han
demostrat que per coses importants
saben prioritzar. Tambe destacar com
han viscut l'aillament a les habitacions.
Ha sigut admirable.

CAROL: Fins i tot s'ho expliquen o s'ho
recorden entre ells: "Que no podem
sortir pel virus, no tapropis pel virus,
no poden venir pel virus.." Fins i tot les
persones usuaries que creies que li
podria costar mes, de seguida ho van
entendre i han sabut portar-ho. Durant
laillament amb qualsevol petita cosa
ja estaven tranquil i entretinguts.
Han tingut una forca i una capacitat
d'adaptar-se enorme. D7altra banda,
nosaltres hem aprés a sobreviure i
adaptar-nos constantment perque un
dia es diferent de l'anterior i no saps el
que passara dema.

SILVIA: Crec que els nois també ho han
portat be en gracies a labona feina que
han fet els monitors. Ells semmirallen
en els que son els seus cuidadors que
els hi tenen maxima conflanca. Han
sigut els seus principals referents. | el
que ells diuen és el que segueixen.

ROSARIO. Crec que hem daprendre
molt d'ells. Malgrat tots els canvis i
laillament, segueixen amb un somriure
i aixo demostra molta forca.

CAROL: Encara que ells no han sortit,
enguany van rebre la visita del Pare
Noel i els Reis Mags. Jo vaig viure
els dos dies i els van gaudir molt. Jo
vaig participar com a Rei Mag. Tot i
mantenir la compostura i canviar la
veu.. de seguida em van reconeixer
Tot i aixo crec que van estar contents
i ho van viure amb il-lusio.
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Descobrim el punt de vista
dalgunes persones usuaries
de Finestrelles

Parlem amb algunes persones usuaries de Finestrelles
perqué ens exposin el seu punt de vista. La Maria
Angeles Trigeros Rodriguez, en Manel Jaquet Casene i en
Francisco Palacin Salabra ens expliquen com han afrontat
la pandemia.

Maria Angeles, tu ets molt afectuosa i sempre t'ha
agradat abragar i fer petons. Imagino que ja saps que
ara s'ha de mantenir molt més la distancia i no us podeu
acostar gaire entre vosaltres.

Maria Angeles: No, ara no es pot estar junts perque el
virus s'enganxa. Perd hi ha companys que sajunten, pero
Jjo els hidic que no es pot.

Quines altres coses ara ja no podeu fer?

Maria Angeles: No es pot ni abragar, ni donar petonets
i sha de saludar amb el cap. Tampoc es poden donar
regals. Si algu et dona alguna cosa, no es pot fins que se'n
vagin els bitxos.

Com ha canviat la manera com us veieu amb els vostres
familiars?

Cisco: Ara podem realitzar videotrucades i visites a
'exterior durant mitja hora amb les nostres families

Maria Angeles, crec que a tu et van fer unes proves i vas
haver d'estar uns dies a l'habitacio sense sortir, no?

Maria Angeles: He estat en quarantena a l'habitacio, perd
no he tingut coronavirus. Em van fer una prova que em van
posar un palet per al boca i pel nas. Pero estic bé i he estat
a l'habitacio pocs dies.

Queé feieu per passar Ll'estona durant el confinament?

Manelo: Doncs jo, durant les meves estones de lleure
expressava les meves opinions i els meus sentiments.

Com encareu el futur?

Cisco: Amb esperanca i amb bon cor. Hem de tenir molta
paciencia, que es la mare de la ciencia

donw

Sant Jordi contra
la Covid-19

Sant Jordi és un dia especial per tot l'equip de la
Fundacio Finestrelles. Cada 23 d'abril aprofitem
per preparar la nostra parada de Sant Jordi
amb les nostres roses i manualitats. Sortim al
carrer i ens reunim amb els amics de la fundacio
que vénen a compartir la diada amb nosaltres.

Pero aquest va ser un Sant Jordi diferent, perque
es va celebrar durant el confinament per la
Covid-19. Per aixd ens varem veure obligats
de donar-li una volta a la celebracio de Sant
Jordi 2020. La covid-19 no ens faria deixar de
celebrar un dia tan especial. Vam preparar
un video amb tot l'equip i persones usuaries
per recordar que seguiem estant al costat de
les persones que any rere any compren una
rosa de la Fundacid Finestrelles. Tot aquell
que fes una donacio rebia una rosa virtual

A causa de la pandemia de la covid-19, les
mesures de proteccio i higiene necessaries per
a la fundacio es van multiplicar. Aixo va portar
a lincrement de les despeses extraordinaries.
Vinculat amb la diada de Sant Jordi, vam
posar en marxa una campanya de captacio
de fons per adquirir el material de proteccid
necessari. Lobjectiu va ser garantir la salut
i seguretat de les persones usuaries i dels
professionals que treballen a la fundacio.

Fundacio Finestrelles

Una accié que va arrencar més d'un somriure.
Si encara no has vist el video, pots fer-li una
ullada a la nostra pagina de YouTube. Per
tots aquells que varen fer una aportacio
superior a 100 euros varem preparar un
regal especial fet per les persones usuaries.

D'aguesta manera vam aconseguir ‘colar-nos” a
les cases dels amics de la fundacio, i recordar-
los que, aviat, tornariem a estar tots junts.
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ENTREVISTA

Carles Campuzano

Director de DINCAT, federaci6 catalana de la
discapacitat intel-lectual

Quan et van oferir aquesta feina: Quines fites et
vas fixar tu mateix? O dit d'una altra manera, per on
hem de fer més cami en el mén de la discapacitat?

Quan em van oferir la direccio vaig insistir que d'entrada
haviem de posar mes en valor el mon de Dincat davant
de la societat catalana. Que el mon de Dincat no era prou
conscient de la seva fortalesa. Per tant, un primer objectiu
era projectar Dincat i les seves entitats a l'exterior. Un segon
objectiu, eraser unaentitat que tingues capacitat d'anticipar-
se als canvis i de pensar en el mitja i llarg termini. Dincat i
les entitats han de ser capacos de generar idees propies
per afrontar els reptes de les persones amb discapacitat.

Pero és veritat que tot plegat ha quedat molt condicionat
per la covid-19, ja que jo aterrava a Dincat al setembre de
2019. Hem mantingut aquests objectius i estem posant
en marxa algunes iniciatives en aquesta direccio, pero
tambe hem hagut de donar moltes respostes de reaccio.

Quines soén les accions prioritaries de DINCAT per
palliar els efectes de la Pandémia i el futur immediat?

Tots hem tingut una reaccio a curt termini, enfocant-nos
en acompanyar a les entitats davant de 'Administracio i de

la societat catalana en aquests moments. Especialment,
a les entitats que presten servei a les persones.

Tambeé hem treballat molt insistentment perque els
protocols, que anés generant la Generalitat, responguessin
a les necessitats de les persones amb discapacitat
i les entitats que les atenen. Aixo0 esta costant. Una
de les evidencies durant aguesta pandemia ha estat
aquesta invisibilitat i desconeixement de l'administracio
respecte a la realitat de la discapacitat intellectual. | aixo,
al marge de la situacio cadtica que varem viure entre
el mes de marc fins a l'estiu, que les entitats es varen
sentir molt soles afrontant la dinamica de la pandemia.

Hem abordat també la discussid dels sobrecostos a
fruit dels protocols derivats de la Covid-19. Inicialment
el Govern negava que existissin. Vam aconseguir que
els sobrecostos es reconeguessin, pero d'una manera
insuficient. Creiem que ens hem quedat curts i el Govern
encara te deutes pendents en matéria de sobrecostos.

Varem treballar perquée les escoles d'educacio especial
fossin considerades com a servei essencial, perque
en un suposit de confinament, no haguessin de tancar.
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En parallel que hem tingut aquestes
questions, aqui hem mantingut els
problemes de sempre. Laproblematica
de les tarifes, dels centres especials
de treball i les subvencions salarials
als llocs de treball. Per tant hem
mantingut també aquesta doble linia.
| properament posarem en marxa una
iniciativa  estrategica, LABDINCAT,
el laboratori de Dincat. Aqui ens
vinculem amb un grup de professors
universitaris que fan recerca sobre
l'ambit de la discapacitat intellectual
i el nostre mon. Per intentar vincular
la recerca universitaria amb la feina
que fan les entitats. D'entrada ja hem
encarregat un parell de recerques,
una recerca sobre com la cartera de
serveis sha d'adaptar a les persones
amb discapacitat. | una altra per
aterrar els instruments que permeten
valorar les entitats i la intensitat del
suport que han de rebre les persones.

Per quan preveus dque es
pot tenir aquesta revisio
de la cartera de serveis?

Aixo depéen del govern, pero jo podria
intuir que aixo podria produir-se al llarg
del 2022. Caldra veure si tot segueix el
seu curs normali quins equips hi ha en
els departaments, per tant aixo es pot
allargar. Perotenim ganesde que abans
que el govern l'aprovi, des de Dincat
poder expressar que des del punt
de vista de la discapacitat intellectual
entenem que la cartera de serveis
sha de moure en aqguesta direccio.

Hi ha molts temes que hem de

Mentre hi hagi protocols que
obliguin a prendre mesures
que suposin sobrecostos,
nosaltres hem de demanar
que es mantinguin les
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discutir, com per exemple: lassistent
personal o el suport a la llar, hem de
tindre tantes figures? O hem de buscar
figures mes flexibles i més adaptades?
El programa respir, té sentit que
l'incorporem a la cartera de serveis?

L'administracio ha donat ajudes pels
sobrecostos derivats de la pandémia.
Els ha donat pels mesos de setembre
a desembre. Pero varen dir de fer-
ho a partir d'abril. Aix6 sera aixi?

Si, aixd segueix pendent. El Govern
va decidir que els mesos de juny a
setembre seria una tarifa extra, pero
que la resta seria una convocatoria
de subvencions, que de moment no
sha concretat. Proximament tenim
una reunioc amb el nou equip del
departament d'afers socials, un dels
temes que tenim pendent, és que s'ha
de fer efectiva aquesta subvencio.
Perqué els sobrecostos de la primera
onada no shan pagat encara.

Es mantindran les ajudes en
forma de tarifes COVID per 2021?

Mentre hi  hagi protocols que
obliguin a prendre mesures que
suposin sobrecostos, nosaltres hem
de demanar que es mantinguin.

Actualment ha sortit un decret-llei
d'acreditacio i concertacio, pero el
sector esta a l'espera de la Llei de
concertacio, que altres comunitats
autonomes ja la tenen. Que aportara
la llei sobre l'actual decret-llei?

La normativa vigent en materia
de concertacio, és una mesura

ajudes.
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provisional feta a correcuita, ja
que van entrar en vigor les lleis de
contractacio del sector public que
transposaven directives europees.
Per aixd el Govern havia de donar
solucio immediata en els contractes
que estaven vigents en el marc de
la cartera de serveis. Des del sector
social estem reclamant que laccio
concertada hauria de ser linstrument
exclusiu de treball de l'administracio
amb les entitats del tercer sector. Per
les entitats de caracter mercantil, el
govern ja té altres mecanismes que
és la contractacio publica. Laccio
contractada, que és una previsio de
les directives europees en materia de
serveis socials, hauria d'estar adrecada
a les entitats sense anim de lucre del
tercer sector. A meés, hauriem d'aspirar
anar mes enlla, fins i tot a la cartera
de serveis. Que en determinades
materies dels serveis socials, en un
sentit ampli, es poguessin també
concertar. Per tant ampliar el cataleg,
mes enlla de la cartera de servelis,
centrant-la en les entitats sense anim
de lucre, serien els dos grans objectius.

Per altre banda també tenim una
llei general de subvencions, a
nivell estatal, que esta molt poc
pensada per les entitats socials. |
aquesta llei ofega especialment a
les entitats mitjanes i petites. Per
tant, en parallel a l'accid concertada
Jhauriem d'anar a una revisio de la Llei
General de subvencions i treballar
per modificacio la llei espanyola.
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EL decret-llei no contempla
les entitats subvencionades,
com el cas de la llar i el STO de
Fundacié Finestrelles. La futura
Llei podria contemplar-les?
Realment s'acabaran el
tema de les subvencions?

Aqui hi han dos nivells de resposta, un
és el que volem plantejar com a sector
i laltre el que vulgui fer el Govern. La
tendencia que hi ha hagut fins ara, es
que la majoria d'entitats que estaven
en regim de subvencio aspiraven a
incorporar-se cap a la concertacio, ja
que la concertacio dona mes estabilitat
i seguretat. Haurem de discutir-ho com
a sector si fem aquesta aposta i veure
quina posicid manté el nou govern.
La subvencio dona més llibertat i la
concertacid dona mes estabilitat.

Ara bé, jo crec que el model que ens
interessa és el model que existeix
en el camp educatiu i de la salut. On
els operadors sense anim de lucre
daquests camps tenen un marc molt
estable i amb molta certesa. En el
sector social no tenim els mateixos
concerts que les escoles ni els centres
de salut concertats. Calteniren compte
que les entitats del tercer sector estem
prestant un servei public, que en lloc
de prestar-se des de l'administracio, el
prestem des d'entitats sense anim de
lucre. Per tant, aixo te un valor. Lideal
és tenir un marc legal que ens doni
estabilitat i seguretat. On aquest model
de collaboracio publicoprivat estigui
suficientment finangat. Aixo permetria
pagar als professionals els sous que
mereixen, donar oxigen a les entitats |
que poguessin fer inversions. El model
daquests deu anys s'’haanat degradant
a causa de lanterior crisi economica i
per aixo necessitem donar-li una volta.

En el decret-Llei d'acreditacio i
concertacio, que regula les relacions
de l'Administracié amb les entitats
privades es dona preferéncia a les
entitats sense anim de lucre, pero
no exclusivitat. Hi ha sectors i llocs
a on només hi ha entitats amb anim
de lucre prestant serveis. Amb uns
bons requisits d'acreditacié i un
bon seguiment es pot controlar
l'eficiéncia del sistema. Qué n'opina?

Enelcasdeladiscapacitatintellectual,

gairebé el 100% dels serveis que
es presten a Catalunya els prestem
entitats sense anim de lucre del tercer
sector (fundacions, associacions i
cooperatives  d'iniciatives  socials).
Son iniciatives que neixen de la
societat, per part de les families i de la
implicacio dels professionals amb un
nivell darrelament a la comunitat molt
potent, i aixd és un valor que hem de
preservar. Potser vint anys enrere es
podia discutir si les entitats sense anim
de lucre eren més o menys eficient. Jo
crec que en aquests vint anys el sector
social sha transformat, en termes
d'eficiencia i de professionalitzacio.
S'ha de continuar fent, perdo hem de
valorar aquest teixit del tercer sector.

Pertant, nosaltreshem de defensar que
l'accidé concertada sigui un instrument
exclusivament pensat pel tercer sector
i que pel sector mercantil hauria de ser
la via de la contractacio publica. Dit
aixo, som conscients que en alguns
sectors d'activitat dels serveis socials,
la presencia del sector mercantil és
important, singularment el cas de la
gentgran. Caldratrobar les maneresde
donar-hi respostes, pero la posicio de
Dincat ésl'aposta per l'exclusivitaten el
terreny de la discapacitat intellectual.

Com veu l'actual llei de mecenatge?
Per qué no en tenim una llei
catalana encara a l'alcada de les
circumstancies? i quin és l'exemple
internacional a qué hauriem de
tendir per millorar la donacié
de les empreses a activitats
d'alt valor cultural o social?

Espanya ha millorat en els darrers anys
la seva llei de mecenatge, perd queda
molt lluny dels paisos meés avangats.
Per mi, el cas més interessant per
analitzar a dia d'avui es el cas frances.
Franca és un estat amb una tradicio
molt similar a l'espanyola, i ja fa uns
anys va fer uns plantejaments en
mecenatge molt ambiciosos, amb
percentatges molt important de les
aportacions que es fessin a les entitats
sense anim de lucre, en diversos
camps. Crec que la Generalitat ha estat
extremadament timorata en aprofitar
les seves competencies en aguesta
matéria. Altres comunitats autonomes
de lestat han fet mes coses. La
Generalitat no tée cap mesura de

mecenatge en el camp social. Des de
Dincat també estem defensant que la
llei del tercer sector hauria d'incorporar
deduccions fiscals per les entitats de
'ambit social. Se'n fan en temes de
recercaivinculatsala llengua catalana,
que esta beé, perd també hauriem
d'incorporar la dimensid  social.

No creu que fer pagar més a les
persones amb discapacitat que
tenen un patrimoni, quasi sempre
és degut a l'accié protectora dels
pares o familiars, va en contra
d'aquest estalvi especific de la
familia a favor del discapacitat?

El Comite de les Nacions Unides,
que fa el seguiment de la convencio
sobre els drets de les persones
amb discapacitat, ha dit que el
copagament per a serveis vinculats
a la llei independent es contraria a la
convencio. Per altra banda, en aquests
moments s'esta tramitant a Madrid, en
el consell dels diputats, una iniciativa
legislativa per revisar el copagament.
| efectivament, les formules legals que
permeten que les families estableixin
un patrimoni  protegit, fiscalment
haurien destar ben construides.

"La subvencio dona més
llibertat i la concertacio
dona més estabilitat."

donw

Per evitar que les families que fan
aquest esforg, per donar una seguretat
als seus fills, no siguin castigades.
Aquesta es una de les altres questions
que proximament haurem de treballar:
la revisio del sistema de copagament
als ulls del que diu la convencio,
a la vista de la discussio que hi
haura a Madrid i tenint en compte
la figura dels patrimonis protegits.

EL financament segons diferents
linies molt perfiladesi sense matisos
del departament corresponent:
No és massa rigid funcionalment
i economicament per adaptar-
se a una situacié molt canviant i
polifacética que sovint només les
entitats visualitzen adequadament?

En general tenim un problema d'una
administracio molt poc flexible i molt
burocratica. | en contrast tenim en el
camp dels serveis socials una iniciativa
que per la seva propia caracteristica
és flexible, propera i adaptable a la
realitat de les persones i dels territoris.
Per tant, el que necessitariem és que
el marc legal del sector public fos molt
mes flexible i molt més adaptat. anem
en aquesta direccid quan plantegem
la revisio de la cartera de serveis, la
revisio de la lleigeneral de subvencions
i la regulacio de l'accid concertada.

Justament el tercer sector, el valor
que pot aportar en la prestacio
de servei public és Aflexibilitat,
proximitat, adaptabilitat i jo inclouria
calidesa en l'acompanyament
i la cura de les persones.

Al 2020 s'esperava un increment
de tarifes per les llars superiors
als que s'han aprovat, encara
que han rectificat i millorat.
Quines expectatives d'increment
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de tarifes hi ha pel 2021?

En el 2020 finalment el Govern va
rectificar, va produir un increment en
la linia del que s'havia compromes
a fer, que estava per sota del que
Dincat demanava. Nosaltres al Govern
i als partits politics de la campanya
electoral, els hi plantgjarem la
necessitat de seure'ns i dibuixar, en
un periode de tres o quatre anys,
com revertir tota la década perduda.
| per altra banda, en aquesta mateixa
taula hem de buscar un sistema per
fer desapareixer les llistes d'espera. Hi
ha meés de 3.200 persones en llistes
d'espera en serveis residencials i més
de 1.200 persones en llista d'espera
en serveis d'atencio ditrna. Aixo no és
presentable. Les persones no poden
estar en llista d'espera durant anys per
aquest tipus de serveis, quan a mes
a mes hi ha places que estan buides.

No és imaginable que un nen que s'ha
d'escolaritzar no tingui una plaga a
l'escola, doncs és el mateix amb una
persona amb discapacitat que tingui
necessitat d'un servei d'atencio diurna.
Quan acaba el seu periode educatiu
O si no pot continuar treballant, ha de
poder tindre en questio de setmanes
una placaenuncentredatenciodiurna.
Es el que ens hem de plantejar com a
pais, el que tenim ara no es decent.

Finestrelles compte amb
llar i residéncia. La llar esta
subvencionada i esta plena amb les
places publiques. Pero la residencia
no estd subvencionada i com no
estem concertats, ens trobem amb
places buides perqué la gent no pot
pagarles de forma privada. No hi ha
forma de concertar aquestes places?

Labsurd és que a Catalunya tenim
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"El que no pot
ser és gent sense
residéncies i

gent"

3.000 persones en llista d'espera |
moltes entitats amb places buides i
que estan pendents de concertacio.
Per tant amb la conversa que
hem de tindre amb el Govern es
una conversa sobre les tarifes,
les llistes d'espera i subocupacio.

A mes que d'aguestes 3.000 persones
eés probable que hi hagi gent que
el recurs que necessiti No sigui una
residencia o una llar-residéncia, podria
ser un programa de suport a la lar.
Pero el que sabem és que hi ha 3.000
persones que han demanat viure
en un lloc diferent on viuen perque
volen viure de manera independent
O perquée els seus pares ja no poden
cuidar. | el sistema ha de tenir la
capacitat de garantir-ho. No estem
plantejant un impossible ni una utopia.
El que no pot ser es gent sense
residencies i residencies sense gent.

Com veu el futur d'entitats petites
o mitjanes com la nostra? Hem de
fer aliances per créixer? chem de
parlar amb l'administracié Llocal?

El sector necessita treballar de manera
mes cooperativa i construint aliances.
Aix0 no vol dir necessariament la
dissolucio, perdo necessitem tenir
un sector mes fort, mes arrelat a la
comunitat i que busqui aliats dins del
mon de la discapacitat o mes enlla. |
l'administracio local pot ser un bon
aliat. Justament en aquest sentit hi
haura una oportunitat l'any vinent amb
els fons "Next Generation’. El sector
social haura de saber aprofitar-ho
en termes daliances i transformacio
dels serveis. Com a Dincat, ja estem
molt al damunt, ja que poden ser
una oportunitat per modernitzar
moltes de les infraestructures.

residencies sense
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Aquest any no varem poder realitzar l'acte anual per
excellencia de la fundacio, on cuiners i restaurants amb
una estrella Michelin collaboren per recaptar fons per la
continuitat i millora del projecte. Normalment aquest acte se
celebrava el mes de juny a les installacions de la fundacio.
Per les circumstancies derivades a la Covid-19, ens varem
veure amb la necessitat de reinventar-se iinnovar amb l'Apat
Solidari per Finestrelles. Per dur a terme aquesta accio la
Fundacio Finestrelles va unir forces amb Ezequiel Devoto
i el Restaurant Olivos per portar els menus a cada casa.

OLIVOS

COMIDA Y VINOS

Per aquesta accid vam comptar amb el mecenatge de
Fundacio Salvatilacollaboracio de Caves Torello. Tanmateix,
aquest any commemoravem el nostre 45& aniversari.

La iniciativa es va celebrar la setmana del 6 al 12 juliol,
Tothom podia collaborar amb la compra d'un menu de
qualitat amb beneficis solidaris. La iniciativa va rebre
una gran acollida i vam repartir més de 180 menus.

EL menu estava integrat per un entrant (Ajoblanco
d'ametlles torrades, ravioli de rillette de sardines i albercoc)
un segon (Tall tendre de porc, mousselina de patates
i salsa al Priorat), per postres (Pastis de xocolata i oli
d'oliva) i tot acompanyat per Olives marinades i petit fours.

La fundacio va animar als amics de Finestrelles a reunir-
se amb el seu cercle proper, amb responsabilitat, per
gaudir d'un apat solidari. La recaptacio es va destinar al
financament activitats d'estimulacio cognitiva per les
persones amb discapacitat intellectual de Finestrelles.
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Concert benefic 2020
L'Opera és medicina

La Fundacié Finestrelles celebra el 45¢

aniversari amb el tradicional Concert Benéfic.
La gala va ser un homenatge a tots els que lluiten

cada dia per la nostra salut i benestar.

FINESTRELLES

Fundacion
Salvat

Fundacié "la Caixa”
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“L’OPERA ES MEDICINA”

Gracies per fer-ho possible

i: construnext
INFRAESTRUCTURA

Vertix 50

ACTES BENEFICS

El passat 26 doctubre es va celebrar el
concert benefic de la Fundacié Finestrelles.
L' esdeveniment es va dur a terme a l'auditori
AXA de Barcelona.

Finalment, seguint les indicacions generals
de ladministracio sanitaria i per un criteri
de prudencia, la gala es va retransmetre de
forma exclusiva per streaming mitjancant el
canal YouTube de la Fundacid Finestrelles.

Sota el nom "'Opera és medicina’ la gala va
ser un homenatge a tots els que lluiten cada
dia per la nostra salut i el nostre benestar.
Lobra va ser creada, dirigida i presentada
per Marcel Gorgori. Un any més en Marcel
ha sigut l'encarregat de fer-nos viatjar en
el temps, presentant-nos com l'Opera ha
representat la medicina i la malaltia. En
aquest repas de la historia de l'Opera varem
comptar amb intervencions inedites com les
del mateix Joan Capri i els nois de Finestrelles.
Lobra va ser representada pel bariton Toni
Marsol, el tenor Carles Cosias, la soprano
Isabella Gaudi i al piano Josep Buforn.

Tot i les dificultats la Gala benéfica COVID-19
per Finestrelles va ser tot un éxit. Més de 450
persones van seguir l'acte des de casa amb
la retransmissio en directe a traves d'Internet.

La fundacio expressa el seu enorme agraiment,
per la gran acollida que ha tingut aquesta
edicid excepcional. El Dr. Lluis Monset
com a president de la Fundacio Finestrelles
va ser lencarregat de tancar aquest acte
virtual. El president va enviar un especial
agraiment per aquests 45 anys d'illusions
i necessitats compartides per assolir un
objectiu comu. A més d'estar molt agrait
pel suport rebut per part de les empreses
patrocinadores, equip i amics de la fundacio.

"Han sigut 45 anys
d'il-lusions, projectes i
necessitats compartides
per assolir un objectiu
comii, vetllar pel
benestar de les persones
usuaries de la fundaci¢”
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FUNDACIO PRIVADA

José Luis Oreiro, Llicenciat en Psicologia per la
Universitat Autonoma de Barcelona, especialitzat
en Gerontologia i Psicogerontologia i en Atencié
Centrada a les persones per la Universitat de Vic i
la Fundacié Pilares. Amb vint anys d’experiéncia en
l'atencié a persones dependents, actualment Director
Técnic i Psicoleg a la Fundacié Privada Gandhi.

undacié Gandhi es fruit de
lempenta de dues dones que
convivien amb una persona
amb discapacitat i van detectar
la necessitat de donar resposta
a la necessitat datencio de
les persones amb discapacitat
intellectual de la zona. LEntitat es va construir a Pla de
la Brossa, un terreny de tres hectarees propietat de la
marguesa de la Pobla de Claramunt, que va cedir l'us
a '‘Associacido per desenvolupar la seva activitat. Més
endavant es va crear la Fundacio Gandhi amb l'objectiu
dadquirir els terrenys, sent l'empenta definitiva per la
professionalitzacio de latencio i la gestio de lentitat.

La fundacio compta amb dos eixos transversals: la no-
violencia, d'aqui el nom de Gandhi, i la natura, en la que
esta centrada la proposta dactivitats terapeutiques de
l'entitat. Lactivitat del servei de terapia ocupacional esta
molt vinculada a la natura, La fundacio compte amb un
hort, una petita granja de gallines i un jardi terapeutic.

Com heu viscut la pandémia i l'aillament a la Fundacio
Gandhi?

Al principi amb molta incertesa. Just abans de lestat
dalarma, Igualada i la Conca d'Odena ja s'havien confinat.
Mes de la meitat de l'equip viuen alla, aixi que d'un dia
per laltre no sabiem si podien venir a treballar. Tambeé hi
havia por, perquée no sabiem si teniem algun contagiat.
En aquell moment no es feien ni proves ni cribratges. A
mes, era practicament impossible aconseguir material
de proteccio. Aixi que vam incidir molt en els protocols
d'higiene i vam fer canvis en l‘ambit organitzatiu.
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Lobjectiu era minimitzar al maxim els riscos, pero intentant
que les persones ateses ho visquessin de la manera mes
quotidiana possible.

Fins que no vam tenir una mica més informacioc vam patir
i ens vam sentir molt sols, sobretot perqué no vam tenir
un interlocutor valid per part de l'administracio. Despres
va ser com una gimcana, on anaven sortint reptes i ens
anavem adaptant a aquests moments d'incertesa.

S'ha de reconeixer el gran avantatge d'estar en un entorn
de natura, i la ubicacio del centre, ens ha ajudat i ens ha
protegit. Tot i que varem tancar el centre i deixar de fer
totes les activitats que es realitzaven fora de la fundacio.
Varem poder mantenir la vida quotidiana habitual, ja que
les mateixes persones que viuen a la llar son les que
fan el servei de terapia ocupacional. Com que no venien
persones de fora no vam haver de tancar el servei de
terapia ocupacional. Aixo ens va permetre mantenir una
vida bastant normal.

Com heu intentat suplir el distanciament amb Lles
families? | quines activitats heu promogut per passar el
millor possible aquests mesos dificils?

Des del principi varem crear una llista de distribucio de
WhatsApp per informar de totes les novetats. Cada vespre
enviavem un resum de com havia anat el dia amb un petit
reportatge fotografic. També varem animar a les families
a fer videotrucades, ja que les persones ateses també
tenen la necessitat de poder veure als seus familiars i
saber que estan bée. Dues families van decidir portar-se
als seus familiars a casa durant l'estat d'alarma. Amb ells
vam coordinar les videotrucades perque mantinguessin la
relacio amb la resta de companys.

| per altra banda, vam aprofitar el potencial de la fundacio,
mantenint les activitats ordinaries com l'hort, la granja,
estimacio cognitiva i fomentar l'activitat a l'aire lliure com
el basquet, la petanca o dinar fora.
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donw

Que és el que se us ha fet més dur
com a Fundacio? | a les persones
usuaries?

Afortunadament dins de Gandhi no
vam tenir cap cas i seguim alerta
perqué segueixi aixi. Pero han sigut
moments durs per a tots. Pels
professionals la incertesa, la por i la
manca d'informacio. S’han viscut molts
canvis, pero han tingut la capacitat de
no traspassar aquesta sensacio a les
persones que atenen.

| per les persones ateses ha sigut
complicat no poder veure a les seves
persones estimades ni sortir a fer
les activitats. Aixd és el que els hi
permet relacionar-se amb l'entorn i la
comunitat. Inclus la relacio amb els
monitors s'ha vist afectada. Ara els
monitors no podiem compartir el dinar
amb ells i el contacte fisic s'ha reduit.
Pero les persones ateses m'han tornat
a ensenyar la capacitat que tenen
d'adaptacio, d'entendre les dificultats i
posar-ho molt facil.

Que és el que més heu trobat a faltar
per part de l'administracio?

Podem destacar dos moments. Un
primer moment, a l'inici on ens varem
sentir molts sols, no hiha ningu a l'altre
costat. Arribava algun document, pero
ningu resolia els dubtes o ajudava a
aterrar els protocols en un recurs com
Gandhi. Els recursos de discapacitat
es varen tractar com a recursos de
gent gran, sense tenir en compte la
nostra especificitat. Un exemple és
quan es va proposar gue les persones
que van estar fora de la residencia,
haurien d'estar catorze dies aillades.
Sense tenir en compte el que aixo
implica a persones amb discapacitat
intellectual i amb problemes de
salut mental. Aquesta accio era un
castig per aguestes persones. Vam
estar més d'un mes per fer entendre
que necessitem una alternativa. | en
general, jo crec que tot el sector de
les residéencies ha tingut unes mesures
molt poc humanes.

El segon moment va ser quan va
apareixer una persona referent del
sector de benestar social i ens va
agjudar el fet que ladministracio
entenguem les necessitats del mon
de la discapacitat. Ens va ajudar de
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passar d'un moment d'incertesa a
una situacioc més clara. Jo entenc
que l'administracio va haver de fer un
proces daprenentatge i ara la relacio
es molt mes fluida.

Tambe destacar que hi ha molta
burocracia | aixdo segueix aixi.
Personalment he tingut la sensacio
de perdre molt temps duplicant
informacio.

Quin aprenentatge traieu d'aquest
any?

Encara eés aviat com per treure
conclusions, ja que encara queden
mesos d'incertesa tot i que anem
avancgant.

Respecte a les persones ateses que
no son tan fragils com a vegades
pensem. | un cop meés, ens han
demostrat l'adaptacio en una situacio
tan complexa.

| respecte als professionals, la
capacitat dadaptacio que tenim. Tot
i els moments de desesperanca,
incertesa o por que hem pogut viure,
tenim una gran capacitat per afrontar
dificultats i tirar endavant. Ara se li
esta donant mes valor, perdo es el
moment de que com a societat | des
de ['administracio es reconegui la feina
dels professionals, que és dediquem a
la cura de les persones dependents,
d'una manera mes licita. Han superat
totes aquestes limitacions i han
donat el 200% per atendre aquestes
persones.

MIRANT ENFORA

Per altra banda, una de les coses
que Fundacio Gandhi pot ensenyar
al sector de la discapacitat es que
recursos petits, amb un nombre
de persones reduit, son mes facils
de gestionar i dacompanyar a les
persones que hi viuen. Aix0 mostra
que els recursos s'han de pensar com
a petites unitats familiars. Es veritat que
potser estructuralment ens hem de
replantejar algunes coses, perdo com a
unitat de convivencia és el model mes
encertat. Tant per afrontar situacions
com aquestes, com per oferir una vida
quotidiana el mes familiar possible.

I una vegada passi tota aquesta
situacio, tocara que els responsables
dels centres i administracié seguin a
analitzar i valorar les actuacions. Cal
destacar que aquesta situacio ha fet
retrocedir als recursos que estavem
treballant en un canvi de model cap
a latencio centrada en les persones.
En aquesta situacio, sha tingut poc
en compte a les persones i se'ls hi
ha imposat certes mesures d'una
manera molt autoritaria. Un exemple
€s quan va acabar l'estat d'alarma i
vam poder fer una vida més o menys
normal. Les persones que viuen en
centres no varen poder tenir aquesta
possibilitat i molts deien: "porque ells
poden i nosaltres no?" Aixd €s una
de les reflexions que haurem de fer i
defensar.
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S amplien els incentius fiscals
per les donacions a fundacions
com Finestrelles

Millora en els percentatge de desgravacio
fiscal pels donants com a persona fisica

Arrel de la modificacio de la Llei 49/2002 d'incentius fiscals al mecenatge samplien els
incentius fiscals al mecenatge de la seguent manera:

‘En cas de que en els dos periodes impositius

Base de deduccio Percentatge de . ) ) . .
Irime e e deduccié antenor; s’haguessin reaUtzat” donatius o
aportacions amb dret a deduccio en favor de
150 euros 80 la mateixa entitat per import igual o superior a
l'exercici anterior, el dret de deduccio anterior sera
Restant de base de 35 del 40%.
deduccio Dacord amb aquesta modificacio s'incrementa en

5 punts el percentatge de deduccio.

Adhesié al "Codi de bon Govern i bones
practiques de gesti¢" de la Coordinadora
Catalana de Fundacions

En compliment de la llei 21/2014 i l'ordre jus/152/2018 sobre obligacions i instruments de transparencia per
les Fundacions, la Fundacio Finestrelles ha subscrit el “Codi de bon govern i bones practiques de gestio”
de la Coordinadora Catalana de Fundacions. A través d'aquest codi de conducta es pretén dotar de més
transparéncia a les fundacions i que sigui un instrument de verificacié de les associacions declarades
d'utilitat publica.

Dintre de les noves obligacions de transparéncia que hem de cumplir, les novetats serien:

- Realitzar un balang social que reculli les dades d'aportacio de valor de la fundacio a la societat. Aquest
balanc l'nem elaborat amb la plataforma-maqueta que ha fet la CCF, perque s'han de posar les dades de la
Fundacio en la plataforma-maqueta.

- Realitzar el codi de bon govern i bones practiques de gestio. Per dur-ho a terme ens hem adherit al codi
elaborat per la CCF. Son una serie de recomanacions en la forma de comportament i de funcionament del
patronat i de la fundacio en la forma de prendre i desenvolupar decisions.

Pel desenvolupament de cada una de les obligacions es desenvolupa un Annex on es concreten quines
accions en concret es tenen que dur a terme en cada situacio. Per més informacio, recomanem consultar
els seguents enllacos amb el codi de bon govern i el balanc social.
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Fundacio Finestrelles entra
a formar part de la Junta
Directiva de la Coordinadora
Catalana de Fundacions

La nostra Directora General, Sra. Lourdes Mas també
és membre de la Comissié dAmbit Social representant
a la Fundacio6 Finestrelles

La CCF (Coordinadora Catalana de Fundacions), associacio que aplega les fundacions catalanes
compte amb 5 comissions: Educacio, Ambit Social, Tecnologia i Recerca, Cultura i Salut.

El passat 12 de novembre es varen celebrar les eleccions a la Junta Directiva. La Sra. Lourdes
Mas va ser elegida com a vocal de Junta Directiva representant a la Fundacio Finestrelles i per
a la comissio de l'Ambit Social.
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Sempre amb
nosaltres

Aquest any ens hem hagut de despedir de
persones molt especials per Finestrelles

Soledad Gutiérrez Diaz (61 anys). La "Sole” com
l'anomenavem carinyosament, formava part de la
familia Finestrelles des de l'any 2007. Els companys,
amics i professionals recordarem sempre els
seus dots per la poesia, el seu sentit de U'humor, i
en especial la seva gran passio i talent per ballar
sevillanes.

Carmen Pastor Sacristan (70 anys). La Carmen ens
va deixar el passat mes de febrer. Tots els seus
companys i amics de la Fundacio la recordarem
com una dona energica, afectuosa, treballadora,
sempre amb ganes de parlar i d'explicar-te les seves
coses. La Carmen feia 45 anys que formava part de
la familia Finestrelles. Els seus pares van ser unes de
les families fundadores.

Sesé Monset Castells (64 anys) Ens va deixar el
passat mes de novembre. Tots els seus companys,
amics i professionals de Finestrelles, recordarem
sempre a la nostra Sese, com una dona amb caracter
i molta personalitat, amb una mirada i una rialla molt
especial, un sentit de ['humor contagios, que es feia
estimar per tothom. Feia 45 anys que formava part de
la familia Finestrelles. La Sesé, es filla d'en Pepe i la
Tesa, una de les families fundadores.

Montserrat Sabater Bacigalupi, mare de l'Anna i
fins al passat desembre de 2019 va ser membre del
patronat de la Fundacio. La Montse va ser junt amb el
seu marit Manel Miret una de les families fundadores
de la nostra Fundacio . Contribuent amb el seu esforg
a fer realitat el projecte del qual ens sentim tots tan
orgullosos. Persona cabdal en la redaccio de la
revista Downup. La Montserrat va ser una persona
molt estimada per tothom, sempre disposada a
ajudar i col:laborar.
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LA FUNDACIO

Finestrelles obté el
certificat ISO 9001

GLOBAL
1SO9001

CERTIFICADORA ACREDITADA PER |\ /. C /6,

Amb la collaboracio de tot l'equip de la Fundacio, a linici del 2020 vam
obtenir la certificacio en ISO 9001:2015. Aquesta certificacio acredita una
bona gestio de qualitat en els nostres serveis, orientats principalment a
la satisfaccio del client. Ha sigut possible gracies al nostre compromis de
millora continua i al treball dels ultims 6 anys, en els quals ens hem centrat
a dissenyar, planificar, analitzar els serveis, optimitzar recursos i finalment
redactar processos i instruccions de treball.

L'organitzacio del treball per processos ens ajuda a ser mes eficients, a
treballar de forma mes ordenada establint objectius i responsables de
cada proceés. Lanalisi de riscos ens ajuda a dur a terme activitats i tasques
de forma més segura. Per altra banda, analitzar el resultat a traves
d'indicadorsidel grau de satisfaccio de les persones i de les seves families,
ens permet realitzar accions de millora.

Encara que els que ens coneixen ja saben del bon funcionament de la
Fundacio, l'obtencié d'una certificacio de qualitat dota de millor imatge
a les entitats que la posseeixen. L'obtencié d'una certificacio externa,
genera confianga.

Nova responsable de

Fundacio Finestrelles

larea de salut

Esther Peirats Galvez és diplomada en infermeria i té
un postgrau en cures intensives. Amb meés de 30 anys
d'experiencia en lentorn assistencial, ha treballat en
diferents centres hospitalaris, sent 'Hospital de Barcelona
on desenvolupa la seva carrera dins el servei de medicina
internai a la unitat de cures intensives.
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Renovacio de les instal-lacions Col-labora amb la compra
de bugaderia, cuina i les darticles artesanals elaborats

canalitzacions de clima al taller ocupacional

Hem incorporat nous proveidors per tenir cura de les
instal-lacions, el personal i 'entorn.

w agefrec] iz Ergasia

GLOSAL LAUNDRY SOLUTIONS

Group

Durant el 2019 i 2020 hem dut a terme la
renovacio d'installacions de bugaderia,
cuina i les canalitzacions de clima.

Hem renovat totes les maquines de
la bugaderia: dues rentadores i dues
assecadores. Amb aquesta renovacid hem
aconseguit més rapidesa i eficacia en el dia
a dia a mes d'oferir mes comoditat de treball
pel nostre personal.

En l'ambit de climatitzacié, s'ha installat aire
condicionat tant a la cuina com a bugaderia.
Les installacions incorporen tecnologia
moderna i donen a les estances el confort
necessari per poder desenvolupar les feines
en un entorn agradable i eficac.

També hem instal:lat un descalcificador per
tots els equipaments de cuina i bugaderia.
Aixo ofereix una gran millora en la qualitat de
l'aigua i permet allargar la vida dels aparells i
el seu correcte funcionament.

COMANDA!

T.933713441
info@fundaciofinestrelles.com

www.fundaciofinestrelles.com

26 donw Fundacio Finestrelles

En el servei de terapies ocupacionals els usuaris de
Finestrelles dediquen gran part del seu temps a lartesania
creant productes personalitzats i a gustos del client.
Aquestes tasques ajuden a afavorir nous aprenentatges,
desenvolupar la creativitat i eviten la péerdua de facultats
derivada de l'edat.

Realitzem articles de regal i decoracio, bosses reutilizables,
safates de ceramica, articles de papereria, entre daltres.
Tots els productes estan fets a ma per persones amb
discapacitat intel:lectual.

Demana el teu producte a
info@fundaciofinestrelles.com
o truca al 93 371 34 41

Oferim la possibilitat de poder personalitzar a gust del client:
logo de l'empresa, colors corporatius, amb motius de Nadal,
St.Jordi, esdeveniments especials d'empresa, aniversaris i
altres festes familiars, etc. Donat la funcio terapeutica de la
nostra activitat artesanal, sagraeix poder disposar del maxim
de temps possible per fer la comanda.

La teva ajuda és el
millor regal!

articles per guarnir la llar
bijuteria

complements personals

articles de papereria

i altres sorpreses
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AGRAIMENTS

Agraiments

Volem enviar el més sincer agraiment a totes aquelles
entitats i persones que han ajudat a millorar la qualitat
de vida dels nostres nois i noies durant la pandémia.

Amb una menci6 especial a les segiients empreses i persones
que van aportar material durant la primera etapa:

®)

—ag
Lucta g - 0
Comertel  ——— cedinsa

Marita
Pueno

AJUNTAMENT
D'ESPLUGUES

Anna Kosa
busquets

Fes-te Amic de la Fundacio
| fes gran el projecte

Finestrelles!

Gracies a l'esfor¢ dels amics de la Fundacié podem tirar endavant
projectes que d’altra manera no serien possibles.

Si vols ser amic de Finestrelles truca ara mateix al 93 37134410
envia un correu electronic a info@fundaciofinestrelles.com.

Ajudaras a una causa justa i obtindras desgravacio fiscal.
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AGRAIMENTS

Empreses 1 entitats
solidaries

° fundacion
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GRUP IMMOBILIARI 1970-2020

Diputacié Fundacié
Barcelona Antoni

:K Fundaci6 "la Caixa”
Serra Santamans

FUNDACION

mariafranciscade

Fundacion

ROVIRALTA ONCE

Fundacio Finestrelles
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Comertel

alimentacion colectiva

“Ya sostendbditat, la cera iel con%uwu& amb- els vostres valors assistenceals”

0
oS!

%

%00, jﬁ& 0, jﬁ& %

QA CERTIFIC S o CERTIF) M CERTIF/
S5 Q & R S R
© 4 & % & A
D
°©
k _SGS

Delegacié Barcelona

Tel. 93 477 64 16
C/Aribau 200-205 52 planta

www.comertel.es




